Комплексный план 

методической работы  БЛТ 

на 2008-2009 учебный год.

Утверждаю________________

Зам. директора по УВР Г.И.Ревякина

Разделы методической работы:

1.  Научный.

2.  Педагогический.

3.  Собственно-методический

4.  Управленческий

5.  Экспертный.

Раздел 1. Научный.

Помощь администрации в разработке стратегии развития профессионального образовательного учреждения.

	1.  
	Разработать комплексный план научно-методической работы БЛТ.  
	Сентябрь. Ревякина Г.И. Ефименко О.Е. 

	2.  
	Разработать план работы пед.советов и Совета лесхоза-техникума 
	Сентябрь,Ревякина Г.И. Ефименко О.Е.

	3.  
	Разработать план работы метод.совета
	Сентябрь, Ревякина Г.И. Ефименко О.Е.

	4.  
	Составить план – график внутритехникумовского контроля
	Октябрь, Ефименко О.Е. администрация

	5.  
	Составить план-график педагогического контроля
	Октябрь, Ефименко О.Е., председатели ц/к

	6.  
	Провести месячники цикловых комиссий
	В течение года, Ефименко О.Е., председатели ц/к

	7.  
	Составить график открытых уроков
	Октябрь, Ефименко О.Е., председатели ц/к

	8.  
	Составить план работы школы молодого педагога и педагогического мастерства
	Сентябрь, Ефименко О.Е., администрация

	9.  
	Разработать отчет учебно-методической работы
	Май-июнь Ефименко О.Е., председатели ц/к


Создание информационного банка данных.
	1.  
	Продолжить работу в компьютерной программе “Файл-инспектор”  в методическом кабинете
	В течение года, Ефименко О.Е.

	2.  
	Пополнять  сайт БЛТ для ИНТЕРНЕТА материалами о метод.работе
	В течение года  Ефименко О.Е.,  Красников И.А.

	3.  
	Вести накопление методических материалов на электронных носителях в м\кабинете
	В течение года
Ефименко О.Е.

	4.  
	Формирование банка данных по педагогике, валеологии, спец.предметам с использованием программы “Библиотечный фонд”
	В течение года 
Скрылева И.И.


Организация педагогических экспериментов по внедрению элементов современных педагогических технологий.

	1.  
	Проведение  консультации с преподавателями по оптимальному выбору элементов пед.технологий для показа во время проведения открытых занятий
	В течение года,

 Ефименко О.Е.

Кулагина Н.С.

	2.  
	Внедрение элементов дистанционного обучения на заочном отделении (перенос лекционного материала на электронные носители)
	Проненко Т.С.
Кулагина Н.С.
Ефименко О.Е.

	3.  
	Организация УИРС по всем дисциплинам и современное оформление пакета документации (программа и план УИРС)
	 В течение года Ефименко О.Е. Забрыгин А.Г. 

Председатели ПЦК

	4.  
	Разработка авторского педагогического проекта Гребенщиковой А.В.

	До ноября
 Гребенщикова А.В. Ефименко О.Е.

	5.  
	Обновление мультимедийной презентации о методической работе БЛТ
	Сентябрь, октябрь  Ефименко О.Е. 

	6.  Р
	Организация работы по созданию мультимедийных презентаций по всем дисциплинам
	В течение года Ефименко О.Е. председатели ПЦК

Дубровская С.Г.

	7.  
	Разработка мультимедийной презентации авторского пед.проекта  и УИРС Гребенщиковой А.В.
	До апреля 

 Ефименко О.Е.

Гребенщикова А.В.

Дубровская С.Г.

	8.  
	Организация работы преподавателей в INTERNET в метод.кабинете 
	В течение года  Ефименко О.Е. 

Инженер-электронщик

	
	
	


Раздел 2. Педагогический

	1.  
	Оказание помощи зав. кабинетами в составлении планов работы кабинетов.
	Сентябрь Забрыгин А.Г.

 Ефименко О.Е.

	2.  
	Оказание помощи зав. кабинетами в составлении планов кружковой работы
	Сентябрь, Забрыгин А.Г. Ефименко О.Е.

	3.  
	Оказание помощи преподавателям в составлении Программы и плана УИРС
	С сентября 

 Забрыгин А.Г.
 Ефименко О.Е.

	4.  
	Систематически знакомить преподавателей с информацией поступающей в метод.кабинет (приказами, инструкциями, указаниями и т.д. УМЦ Москвы)
	В течение года  

Ревякина Г.И., Ефименко О.Е.

	5.  
	Систематически проводить консультации по метод. работе, согласно плана школы “Молодого педагога” и педагогического мастерства
	В течение года 
Ревякина Г.И. Ефименко О.Е.

	6.  
	Систематически знакомить преподавательский состав с новинками метод. литературы, новыми поступлениями в метод. кабинет. читальный зал
	В течение года, Ефименко О.Е., Скрылева И.И.


Развитие творческой инициативы и самообразования.

	1.  
	Оказание помощи преподавателям  в подготовке индивидуальных выступлений на пед.советах, пед.чтениях, конференциях и т.д.
	В течение года,

 Ефименко О.Е.

	2.  
	Организовать творческую работу преподавателей при проведении месячников цикловых комиссий в течение года 
	Председатели цикловых комиссий

	3.  
	Организация участия преподавателей в городской научно-практической конференции, городских и краевых предметных олимпиадах, открытых мероприятиях

( по плану краевого и городского Совета Директоров)
	В течение года

администрация


Раздел 3. Методический

Оказание помощи в решении проблем организации и проведения занятий.

	1.  
	Оказать помощь в организации и проведении открытых занятий (по графику)
	В течение года,

 Ефименко О.Е.



	2.  
	Продолжить работу по составлению методических комплектов в компьютерной программе «Файл – инспектор» для преподавателей по темам: “УМК”, “Урок” и др.
	Сентябрь, октябрь,

Ефименко О.Е.

	3.  
	Провести критериальный анализ проведенных открытых занятий с привлечением преподавательского состава (по графику)
	В течение года, по графику 

администрация

Ефименко О.Е.

	4.  
	Посетить занятия  преподавателей с целью оказания методической помощи (по графику).
	В течение года,

Администрация

Ефименко О.Е,

	5.  
	Посетить открытые общетехникумовские мероприятия с последующим анализом работы.
	в течение года,

администрация

Ефименко О.Е.

	6.  
	Участие в городском методическом объединении
	В теч. года, 
Ефименко О.Е. 


Работа по изучению, обобщению и трансляции передового педагогического опыта.

	1.  
	Обобщить опыт учебно-воспитательной  работы Гребенщиковой А.В. – преподавателя лесозащиты
	Ноябрь
Ефименко О.Е.

Кривельская В.М.

Ревякина Г.И.

Койнова С.И. 
Кулагина Н.С.

	2
	Провести конкурс «Педагог года»
Участие в краевом конкурсе «Педагог года»
	Январь 
Администрация
Председатели пцк



	
	
	

	3
	Участие во Всероссийском конкурсе «Лучший лесной техникум России» в г. Москва в номинациях «Лучший преподаватель» и «Лучший студент» (преподаватель – Подгаецкая Л.П., студент – Шашков Антон)
	Август, сентябрь 2008 

администрация


Раздел 4. Управленческий.

Профориентационная работа

	1.
	Участие в выставках народного образования города, ярмарках образовательных услуг
	в течение года,
зав. проф.ориентац.

Ревякина Г.И.

Ефименко О.Е.

	2.
	Организация оформления выставочных экспонатов, стендов, методических разработок и т.д.
	Ревякина Г.И.

Ефименко О.Е.

зав. проф.ориентац.



	3
	Проведение Дня открытых дверей для учащихся городских и сельских школ.
	В течение года

Администрация

зав. проф.ориентац.



	4
	Организация работы школьного лесничества
	в течение года, Гребенщикова А.В.

	5.
	Организация и проведение экскурсий по дендрарию и дендропарку.
	в течение года, Шульц Н.А.

Казанцев А.Ф.

	6.
	Организация и проведение экскурсий по музеям техникума.
	в течение года, 

Роменский В.И.

	7.
	Организация рекламной деятельности в средствах массовой информации
	в течение года, Трунов М.И.
зав. проф.ориентац.

. Койнова С.И.

	8.
	Публикация статей о БЛТ в журналах и газетах.
	в течение года, зав. проф.ориентац.

Довженко Н.И., Роменский В.И., Ефименко О.Е.

	9
	Связь с Управлением лесного хозяйства по Алтайскому краю и Р. Алтай по организации учебы студентов по контрактам
	в течение года Трунов М.И.

	
	
	


Организация работы по повышению профессионального мастерства.

Оказание практической помощи в повышении квалификации.

	1.  
	Организация учебы на курсах повышения квалификации преподавательского состава согласно плану работы АКИПКРО.
	В течение года, Ревякина Г.И., Трунов М.И.

	2
	Организовать работу действующих семинаров “молодого педагога” и педагогического мастерства (по плану)
	в течение года 
Ефименко О.Е.

	3
	Привлечь преподавателей к участию в работе педагогических советов, проведению научно-практических конференций. Педагогических чтений, психологических семинаров.
	в течение года, Ревякина Г.И.

	4
	Проводить контроль взаимопосещений занятий преподавателей
	в течение года, председатели ц/к


Раздел 5. Экспертный

Проведение диагностики деятельности инженерно-педагогических работников.

	1
	Составление индивидуальных паспортов методической работы за год
	май, июнь, председатели ц/к, Ефименко О.Е.

	2
	Проведение аттестации педагогических работников
	В теч. года
администрация


Формирование имиджа педагогического работника.

Создание творческой, доброжелательной атмосферы в коллективе.

	1. 
	Проведение индивидуальных консультаций по внешнему виду педагогов, их поведению в учебном заведении, стилю отношений с коллегами и студентами.
	В течение года,

Ревякина Г.И.

Ефименко О.Е.

Председатели ц\к

психолог


